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La Camara de Diputados de la Provincia de La Pampa
Sanciona con fuerza de Ley:

Articulo 1% Créase la Agencia Pampeana de Ciencias, Tecnologias e Innovacion
Abierta sobre la base del “Estatuto” que, como Anexo, forma parte de
la presente Ley.

 Articulo 2°:  Autorizase al Poder Ejecutivo a introducir en dicho instrumento las
| modificaciones y/o ampliaciones que fuere menéster para su
aprobacion e inscripcién, conforme lo requiera la Direccion General de
Superintendencia de Personas Juridicas y Registro Piblico de Comercio, sin que ello
pueda implicar la desnaturalizaciéon de los principios y fundamentos de la citada
entidad.

Articulo 3%  Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar, a la Agencia Pampeana de
Ciencias, Tecnologias ¢ Innovacién Abierta, un aporte del Estado
Provincial, que se hard efectivo con posterioridad a la suscripcién del Acta de
Constituciéon y a la aprobacién del Estatuto de la misma y previamente a2 la
presentacion de la documentacién respectiva ante la Direccion General de
Superintendencia y Personas Juridicas y Registro Publico de Comercio como
requisito para su constitucion, por la suma de pesos un millon ($1.000.000).
La suma aludida se depositard en el Banco de La Pampa a la orden de la Direccion
General de Superintendencia de Personas Juridicas y Registro Piblico de Comercio y
conforme a las prescripciones del Libro Primero, Titulo II, Capitulo IIT del Codigo
Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 4°:  Autorizase al Poder Ejecutivo a transferir anualmente a la Agencia

Pampeana de Ciencias, Tecnologias e Innovacién Abierta un aporte
destinado al presupuesto anual de gastos y calculo de recursos del organismo, el cual
sera elevado por el Consejo de Administracién. La prevision presupuestaria del aporte
a la Agencia debera ser incluida en el Proyecto de Ley que el Poder Ejecutivo envie a
la CaAmara de Diputados anualmente.

Articulo 5% Autorizase al Poder Ejecutivo a celebrar acuerdos con la Agencia

Pampeana de Ciencias, Tecnologias e Innovacion Abierta con el
objetivo que aquel pueda aportar con su infraestructura, recursos economicos y
materiales, como asi también establecer mecanismos de colaboracion para contar
con personal profesional, administrativo y de servicios.

Articulo 6°: Al final de cada afioc el Consejo de Administracion aprobara la
Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos.
1 cierre del ejercicio se producira el dia 31 de diciembre de cada afio.

1 Tribunal de Cuentas fiscalizard la inversién de fondos publicos, segiin lo establece
o8| Decreto Ley 513/69, en su articulo 1° inciso d).
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La Cdmara de Diputados de la Provincia de La Pampa
Sanciona con fuerza de Ley:

Articulo 7° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Cémara de Diputados de la provincia de La
Pampa, en Santa Rosa, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno.
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ANEXO

ESTATUTO DE LA “AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS,
TECNOLOGIAS E INNOVACION ABIERTA”

, CAPITULO I
DE LA CREACION, SEDE, OBJETO, MISIONES Y FUNCIONES DE LA
AGENCIA

Articulo 1°- Queda constituida con fecha xx/xx/xxxx la “Agencia Pampeana de
Ciencias, Tecnologias e Innovacién Abierta”, por el plazo de 99 afios, con carédcter de
persona juridica prevista en el Libro Primero - Titulo II - Capitulo 3 del Cédigo Civil
y Comercial de la Nacidn.

Articulo 2°- La AGENCIA tendra su sede central y domicilio legal en la ciudad de
General Pico, provincia de La Pampa, y quedara facultada para instalar -con caricter
transitorio o permanente- delegaciones, representaciones u oficinas en todo el
territorio del pais o del exterior.

Articulo 3°.- La Agencia tendra como finalidad gestionar instrumentos de promocién,
fomento y financiamiento para el desarrollo integral de las Tecnologias, la Innovacién
y las Ciencias consolidando el Sistema Provincial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, entendiéndose por tal al conjunto de instituciones, organizaciones,
actores publicos y privados quienes a partir de su interaccién y de la articulacién de
sus capacidades realizan procesos, productos y précticas de generacién de
conocimiento, de vinculacion, de transferencia e innovacién en el territorio.

Articulo 4°.- La AGENCIA mantendré relacion con el Poder Ejecutivo provincial a
traveés del Ministerio de la Produccién. A los efectos de cumplir con la finalidad
prevista en el articulo precedente la AGENCIA, en un marco de articulacién con los
organismos del Poder Ejecutivo Provincial con competencia en la materia, tendra los
siguientes objetivos y funciones:

a) Promover, gestionar y administrar recursos y fondos, piblicos y privados, locales,
nacionales o internacionales, provenientes de distintas fuentes de financiamiento para
el desarrollo equitativo e inclusivo de las ciencias, las tecnologias y las innovaciones.
b) Generar incentivos para la inversién del sector privado en actividades que
involucren la investigacién, el desarrollo v la innovacién (I+D+i), fomentando el
desarrollo de empresas de base tecnolégica y la creacion de ecosistemas productivos
destinados a generar bienes y servicios intensivos en conocimiento y con valor
agregado.

§) Administrar el “Polo Cientifico Tecnolégico de La Pampa”.

@d) Formular y gestionar el Plan Estratégico Provincial de Innovacién y Desarrollo
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Cientifico y Tecnolégico

e) Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica a través de la creacion y
aplicacion de instrumentos y programas promocionales.

f) Propiciar, evaluar y monitorear los proyectos a financiar y controlar la ejecucion de
los mismos.

g) Asesorar e impulsar el desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
especialmente aquellas vinculadas al sector de la investigacion, la ciencia y el
conocimiento, a fin de fortalecer su capacidad tecnolégica y competitiva, asi como
aquellas que pretendan incorporar nuevas tecnologias en los procesos productivos.

h) Generar soluciones innovadoras a problemiticas locales, sean sociales, productivas,
ambientales o institucionales.

i) Disefiar y ejecutar programas e instrumentos promocionales, en el 4mbito de su
competencia

j) Proyectar lineamientos de politicas publicas relacionadas con las ciencias, las
tecnologias v la innovacion.

k) Proponer la adopcién de medidas concretas para la promocién de la investigacion
cientifica y técnica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion abierta en la Provincia
de La Pampa.

1) Promover la vinculacién e integracion de la ciencia, la tecnologia y la innovacién
con la sociedad, el sector productivo y el Gobierno consolidando un sistema
provincial de ciencia, tecnologia e innovacion

m) Promover la economia del conocimiento, entendiéndose por tal a un tipo de sector
de la economia que trata de generar riqueza y valor utilizando el conocimiento.

n) Asesorar al Poder Ejecutivo provincial en materia cientifico-tecnolégica.

o) Establecer relaciones de cooperacién reciproca con instituciones publicas y
privadas y con organismos nacionales e internacionales, propiciando el optimo
aprovechamiento de los recursos disponibles y trabajando sobre las vacancias, la
planificacion y la prospectiva.

p) Propiciar y gestionar programas de asistencia y cooperacion técnica y econdmica
para el acceso a fuentes de financiamiento;

q) Contribuir al desarrollo de una cultura de la innovacién en la provincia de La
Pampa.

r) Fomentar con politicas concretas la democratizacién del conocimiento, la
accesibilidad y producci6n con fuerte anclaje territorial y social,

s) Diseflar, gestionar y ejecutar programas, acciones y/o actividades destinadas a
brindar apoyo, colaboracién, capacitacién, asistencia técnica, acompafiamiento
institucional y financiamiento a las empresas pampeanas o radicadas en la provincia
que estén interesadas en desarrollar o fortalecer su capacidad cientifica-tecnolégica. :
t) Propiciar el didlogo entre el sector publico provincial y el sector privado y facilitar
los acuerdos entre ambos para identificar e implementar proyectos de inversion de
mutua conveniencia y congruentes con los objetivos definidos por el Poder Ejecutivo
vincial’y en pos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);



u) Coordinar su accionar con los distintos organismos de las Administraciones
Publicas municipales, provinciales y nacionales con competencia en la materia;

v) Vincular las funciones de la Agencia con una mejora directa de la calidad de vida
de los habitantes de la Provincia, en pos de alcanzar un desarrollo sostenible

w) Representar al Gobierno Provincial ante el Consejo Federal de Ciencia y
Tecnologia y el Consejo Regional de Ciencia y Tecnologia (CRECyT).

x) Promover la incorporacién de la perspectiva de género como una categoria
transversal de las politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, propiciando la
presencia y participacion de mujeres, hombres y diversidades en todos los &mbitos y
o6rganos regulados por esta ley.

y) Impulsar la comunicacién puiblica de las ciencias como aporte para la
transformacion social y la construccién de ciudadania

z) Todos aquellos que se vinculen con el objeto de su creacién.

Articulo 5°.- A los efectos del cumplimiento de su objeto y de sus misiones y
funciones, la AGENCIA podré establecer acuerdos y firmar convenios con el
Gobierno de la provincia, con sus organismos descentralizados o entes autarquicos;
con municipios, universidades, cdmara representativas de sectores productivos,
econémicos y de servicios, gremios, sindicatos y demds instituciones del tercer sector
con el objetivo de acceder a su infraestructura, sus recursos econdmicos y materiales,
como asi también establecer mecanismos de colaboracién para contar con personal
profesional, administrativo v de servicios.

_ CAPITULO I
DE LA PRESIDENCIA - DE LOS ORGANOS DE LA AGENCIA

Articulo 6°.- La Presidencia de la AGENCIA serd ejercida por la persona que ocupe
la titularidad del Ministerio de la Produccién o por quien éste proponga. Serd
designada por el titular del Poder Ejecutivo. En tal cardcter, participard en cualquier
acto o sesion del Consejo de Administracién con voz y voto, como asi también
formaré parte del Comité Ejecutivo.

Articulo 7°.- La Agencia estara integrada con los siguientes organos:
a) Consejo de Administracién

. b) Comité Ejecutivo

c¢) Consejo Asesor

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8°- El Consejo de Administracién tendrd a cargo el gobierno y
administracién de la AGENCIA. Estar4 conformado por:
a)  La Presidencia,

/



La Cdamara de Diputados de la Provincia de La Pampa

b) Una Direccion Ejecutiva,

¢) Una Direccién de Gobierno, cuya persona a cargo deberd con conocimiento en las
areas de las ciencias, las tecnologias y la innovacion.

d) Una Direccién de Administracién, cuya persona a cargo debera con conocimiento
en las dreas de las ciencias, las tecnologias y la innovacion.

e) Tres Direcciones que representaran al Ministerio de Educacién, al Ministerio de
Conectividad y Modernizacién v a la Secretaria de Trabajo v Promocion de Empleo.

Tendran un mandato de dos (2) afios, el que podra ser renovado. A su vez, quienes
ejerzan funciones publicas en el Estado Provincial, cesardn en su mandato cuando
dejaren de ser funcionarios.

Todos los integrantes del Consejo de Administracion seran designados y removidos
por el Poder Ejecutivo.

Articulo 9°.- Seran deberes y atribuciones del Consejo de Administracién:

a) Disefiar la politica basica de acuerdo con los objetivos de la Agencia e implementar
los programas e instrumentos de fomento y financiamiento aplicables a la
transformacion de la matriz socio-productiva de la Provincia de La Pampa.

b) Organizar los servicios de la Agencia v dictar el reglamento interno en el que se
prevean las normas a aplicar en las distintas actividades y funciones especificas;

c) Coordinar acciones, pautas y criterios con las dreas y reparticiones competentes del
Poder Ejecutivo Provincial para la evaluacion y control de la ejecucion de los
programas e instrumentos desarrollados o a desarrollarse;

d) Fomentar la investigacion basica y aplicada, la formacion cientifica y tecnolégica,
la innovacioén productiva, social y ambiental -

e) Asesorar a] Poder Ejecutivo Provincial en la materia de competencia de la Agencia;
f) Elevar, a instancias del Director de Administracion, el presupuesto anual de gastos
y calculo de recursos del organismo a la consideracion del Poder Ejecutivo
Provincial;

g) Aprobar los acuerdos de asistencia técnica con entes privados u oficiales,
nacionales o extranjeros

h) Aprobar los instrumentos de promocion y fomento de proyectos de investigacion,
desarrollo, innovacién, transferencia, capacitaciéon, divulgacién, comunicacion
publica y asistencia técnica, vinculados a su competencia.

1) Apoyar las politicas publicas fomentando el desarrollo de investigaciones
cientifico-tecnol6gicas que les den sustento

J) Promover la radicacién de empresas basadas en la ciencia y el conocimiento y
Plataformas de Innovacién (Parques y Polos Tecnoldgicos, Incubadoras y
Aceleradoras de Empresas, Clister Tecnolégicos) que tengan alto impacto en la
generacién de valor agregado y empleo calificado en la Provincia que propicien el

"_"'::\\ arraigo y generen mejores condiciones de equidad.
g k) Designar y remover, y fijar las remuneraciones del personal de la Agencia,

/R
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afectado a tareas administrativas o técnicas, estableciendo el reglamento para el
funcionamiento de dicho personal con arreglo a las disposiciones legales vigentes;

1) Acordar con distintos organismos de la Administracién Publica Provincial la
comisién transitoria de personal idéneo en la materia y de bienes que fueren necesario
para el funcionamiento de la Agencia;

m) Elaborar informes de seguimiento v anuales de gestion;

n) Administrar bienes e instalaciones pertenecientes a la Agencia, en las condiciones
establecidas por la normativa vigente vy con las responsabilidades que en ellas se
determinan.

0) Aprobar, dentro de los plazos legales, la memoria, inventario, balance general y
cuenta de gastos y recursos. El cierre del ejercicio se produciré el dia 31 de diciembre
de cada afio.

p) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, dictar los reglamentos de orden interno
necesarios para el cumplimiento de las finalidades de la Agencia, los que se podran
presentar para su aprobacion ante la Direccion General de Superintendencia de
Personas juridicas y Registro Puiblico de Comercio.

q) Comprar, vender, permutar, ceder, gravar o transferir bienes inmuebles o titulos
publicos necesarios o convenientes para el cumplimiento de los fines de la Agencia
requiriéndose para ello la decisién de las dos terceras parte de los miembros del
Consejo de Administracion

r) Aceptar herencias, subvenciones, legados, donaciones y usufructos que se hagan a
favor de la Agencia y darles el destino correspondiente.

s) Aprobar lo actuado por el Director de Administracién en el cumplimiento de sus
responsabilidades.

t) Invitar en calidad de miembros no permanentes aquellas entidades, personas,
organismos publicos o privados, autoridades municipales, provinciales y/o nacionales
que considere de interés de acuerdo a la tematica a tratarse.

u) Efectuar todos los actos necesarios relacionados con el objeto fundacional que
constituye el fin de su creacion

La enumeracién que antecede es enunciativa y por lo tanto podra realizar las acciones
y actividades que lleven al cumplimiento de su objetivo y finalidad.

El Consejo de Administracién puede delegar, por tiempo determinado, alguna de sus
facultades o deberes en el Comité Ejecutivo.

Articulo 10.- EI Consejo de Administracién debera reunirse por lo menos una vez
cada dos (2) meses. Una vez al afio, dentro de los ciento veinte (120) dias de la fecha
de cierre de ejercicio, el Consejo de Administracién deberd celebrar una reunion que
tenga cardcter de asamblea ordinaria a efectos de considerar la memoria, el balance
general y las cuentas de gastos y recursos. Juntamente com las circulares de
notificacién debera remitirse copia de los documentos a considerar en el acto, como
asi bién el respectivo orden del dia. En caso de exigirlo las circunstancias, el
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Director Ejecutivo por sf o por pedido de dos miembros del Consejo de
Administracién y en este caso dentro de los diez (10) dias de recibida la solicitud,
deberd convocar a sesién extraordinaria. Las citaciones a reunién extraordinaria se
harén por carta simple o por medios electrénicos dirigidas a los domicilios dados al
efecto por los interesados y con una anticipaciéon no menor a diez (10) dias del
sefialado para la reunion. Todas las reuniones del Consejo de Administracién se
celebrarin en forma presencial v/o a distancia utilizando medios tecnologicos de
informdtica y comunicacién que permitan a todos sus integrantes comunicarse
simultineamente. En estos casos los directores que requieran comunicarse a distancia
seran considerados como presentes en la reunién a los fines del computo del quorum
y de las mayorias para tomar decisiones. El Consejo de Administracién establecera su
reglamento para el funcionamiento de las reuniones a distancia o aplicara lo dispuesto

. por la Direccién General de Superintendencia de Personas Juridicas y Registro

\ Piblico de Comercio de La Pampa y/o la normativa vigente en la materia. Las
reuniones, antes y después de su celebracién, seran comunicadas a la Direccién
General de Superintendencia de Personas Juridicas y Registro Publico de Comercio
de La Pampa dentro de los plazos y formas prescriptas en las disposiciones dictadas
por esa reparticién y acompafiando la documentacidn y el orden del dia sometidos a
consideracion de tales actos.

Articulo 11.- Para sesionar validamente el Consejo de Administracién sera
indispensable la presencia de la mitad més uno de sus miembros; toméndose las
resoluciones por mayoria absoluta de los votos de los presentes segun lo dispuesto en
el articulo precedente y teniendo en consideracién el reglamento de reuniones a
distancia. De las resoluciones del Consejo de Administracién se dejard constancia en
el libro de Actas que se llevara a tal efecto.

DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 12.- E1 COMITE EJECUTIVO estard integrado por:

a) La persona que ejerza la Presidencia de la AGENCIA,

b) La persona a cargo de la Direccion Ejecutiva del Consejo de Administracion,

¢) La persona a cargo de la Direccién de Gobierno del Consejo de Administracion, y

d) La persona a cargo de la Direccion de Administracién del Consejo de
Administracion.

En caso de ausencia, vacancia temporal o impedimento de quien ejerce la Direccién
Ejecutiva, sus funciones seran ejercidas por la persona integrante del Consejo de
Administracion, que a tal efecto designe quien ejerza la Presidencia.

Los miembros del Comité Ejecutivo percibirén por su funcién una retribucion fijada
por el Consejo de Administraciéon. La retribucién de quien integre el Comité
Ejecutivo por ejercer la Presidencia de Ia Agencia no podra superar la remuneracion
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total de la escala correspondiente al cargo de Subsecretario. La retribucién para los
demés integrantes del Comité Ejecutivo, no podra superar la remuneracion total de la
escala correspondiente al cargo de Director General.

La persona integrante del Comité Ejecutivo que ocupe un cargo publico en el Estado
Provincial, no percibird retribucién alguna como integrante del Comité, excepto los
gastos que demande el ejercicio del cargo.

Articulo 13.- Para ejercer un cargo en el Comité Ejecutivo, se deberan reunir los
siguientes requisitos:

- a) Tener mds de veinticinco (25) afios de edad:

b) Ser argentino, nativo o por opcién, con no menos de cinco (3) afios de ejercicio de
la ciudadania en caso de ser naturalizado:

¢) Ser profesional o acreditar conocimientos y experiencia en las dreas que hacen al
cumplimiento de los objetivos de la Agencia.

Articulo 14.- De la Direccién Ejecutiva — Funciones: Son sus funciones:

a) Ejercer la representacién legal, la administracién y la direccién general de la
Agencia ante los organismos municipales, provinciales, nacionales e internacionales,
publicos o privados, pudiendo al efecto celebrar convenios y suscribir la
documentacién que sea inherente al logro de los objetivos propuestos;

b) Efectuar la gestién econdmica, financiera, patrimonial y contable de la Agencia y
la administracion de los recursos humanos del organismo, de conformidad con el
presente estatuto y demds normativa en vigencia y aplicable;

- ¢) Promover y gestionar fondos especificos, publicos o privados, nacionales o
internacionales, para proyectos de desarrollo cientifico, transferencia de tecnologia y
de innovacion.

d) Gestionar el acceso a fuentes de financiamiento nacional o internacional, pablico o
privado, ya sea en forma de fondos no reembolsables o créditos, a los efectos de
disefiar, planificar e implementar acciones congruentes con los objetivos de la
Agencia; .

€) Disefiar los instrumentos de promocion y fomento de proyectos de investigacion,
desarrollo, innovacién, transferencia, capacitacion, divulgacién y asistencia técnica,
vinculados a su competencia

f) Adoptar en forma conjunta con quienes ejercen la titularidad de las Direcciones de
Gobiemo y de Administracién las medidas ejecutivas de urgencia que sean requeridas
ad-referéndum del Consejo de Administracién, con comunicacién y citacién
inmediata del mismo para su ratificacién al Consejo de Administracion.

g) Confeccionar e instrumentar convenios, acuerdos o instrumentos de cooperacion
con organismos estatales v no estatales, en el ambito de su competencia

h) Obligar vélidamente a la Agencia, incluso librar cheques contra cuentas bancarias
con su firma y la de quien ejerza la titularidad de la Direccién de Administracién y/o
Direccién de Gobierno en orden conjunta.
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i) Citar a las reuniones del Consejo de Administracién de acuerdo al articulo 10 del
presente estatuto

j) Proponer al Consejo de Administracidén iniciativas concretas respecto de las
atribuciones enumeradas en el articulo 9° del presente estatuto, |

k) Confeccionar, en conjunto con quienes ejercen la titularidad de las Direcciones de
Administracién y de Gobierno, el proyecto de Memoria, Inventario, Balance General
y Cuenta de Resultados;

1) Presidir el Consejo Asesor,

m) Entender en el funcionamiento de las dependencias que la conforman y de los
programas e instrumentos que administre.

n) Requerir de los distintos organismos de la Administracién Piblica Provincial la
colaboracién necesaria para el adecuado cumplimiento de sus objetivos

o) Estar en juicio como actor o demandado, por intermedio de los apoderados que
designe al efecto con relacion a los derechos y obligaciones de que pueda ser titular,
p) Las demds que le sean delegadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 15.- De la Direccién de Gobierno: Funciones: Ademds de las propias como
integrante del Consejo de Administracion, son sus funciones:

a) Redactar las actas de las reuniones del Consejo de Administracién las que se
asentaran en el libro correspondiente,

b) Firmar conjuntamente con quien ejerza la Direccién Ejecutiva la correspondencia y
toda otra documentacion que no sea competencia del area de la Direccién de
Administracion;

¢) Comunicar a los integrantes del Consejo de Administracion las sesiones a las que
fueren convocadas por la Direccion Ejecutiva;

d) Las demés que le sean indicadas o delegadas por el Consejo de Administracion o la
Direccién Ejecutiva.

Articulo 16.- De la Direccién de Administracién: Funciones: Ademés de las propias
como integrante del Consejo de Administracion, son sus funciones:

a) Llevar los libros y demés registros de contabilidad,

b) Presentar al Consejo de Administracién las informaciones contables que se le
requieran,

c) Firmar conjuntamente con quien ejerza la Direccidn Ejecutiva los cheques, recibos
y demas documentos de tesoreria efectuando los pagos resueltos por ¢l Consejo de
Administracion.

d) Llevar de manera conjunta con la Direccién de Gobierno el registro de
Benefactores de la Agencia

¢) Las demas que le sean indicadas o delegadas por el Consejo de Administracion o la
Direccién Ejecutiva,
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DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 17.- El CONSEJO ASESOR ser4 presidido por quien ejerza la titularidad de
la Direccién Ejecutiva. Integrarin el CONSEJO ASESOR como miembros
permanentes, las siguientes organizaciones e instituciones piblicas o privadas que se
relacionan con el sector académico, cientifico, tecnol6gico, productivo y empresarial:
Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam)

Unién Industrial de La Pampa (UNILPA)

Confederacion Argentina de la Mediana Empresa (CAME)

Camara de Comercio, Industria y Produccién de La Pampa (CACIP)

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET)

Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI)

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)

Confederacién General del Trabajo (CGT)

En representacién del Poder Legislativo: Los Diputados y Diputadas que fueran
propuestos seran uno (1) del Bloque que represente la mayoria parlamentaria, v uno
(1) del Bloque que represente la primera minoria parlamentaria.

Podrén participar en calidad de miembros no permanentes aquellas entidades,
personas, organismos publicos o privados, autoridades municipales, provinciales y/o
nacionales y en general todos aquellos que el Consejo de Administracion considere de
interés de acuerdo a la temética a tratarse, en cuyo caso la invitacién se cursard por
intermedio de la Direccién Ejecutiva.

Los miembros del CONSEJO ASESOR, permanentes Yy no permanentes,
desempefiaran sus funciones con caracter ad honoren. La reglamentacion determinara
su integracion, estructura y funcionamiento.

Articulo 18.- El Consejo Asesor se constituye como un dmbito de soporte,
asesoramiento y colaboracién que integre las capacidades de gestion, académicas,
cientificas, empresariales y sociales de Provincia de La Pampa. A tal fin, siempre que
le sea solicitado, emitird informes o dictimenes los que seran de cardcter no
vinculante. Asimismo, podrd realizar propuestas o sugerencias relacionadas con el
cumplimiento del objeto y las misiones y funciones de la Agencia.

Articulo 19.- EI CONSEJO ASESOR se reunira al menos una vez cada tres (3) meses
con ¢l objeto de emitir consideraciones y sugerencias respecto de las cuestiones de
competencia e interés de la Agencia. Asimismo, se reunira cada vez que lo requiera la
Direccién Ejecutiva con el fin de tratar Y considerar temas que demanden su
intervencién. Las reuniones podran celebrarse en forma presencial y a distancia
tilizando medios tecnolégicos de informatica y comunicacién que permitan a
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quienes participen comunicarse simultineamente, en un todo de acuerdo con el
Reglamento que establezca el Consejo de Administracién.

CAPITULO IIT
DE LOS MIEMBROS BENEFACTORES

Articulo 20.- Podrén ser miembros “benefactores” de la Agencia todas aquellas
personas humanas o juridicas que deseen realizar aportes a la misma, compatibles con
sus fines, y que sean aceptados por el Consejo de Administracién como tales.

En todos los casos, la solicitud del miembro benefactor debera ser aprobada con
caracter previo por el Consejo de Administracion.

CAPITULO 1V
DEL PERSONAL DE LA AGENCIA

Articulo 21.- La AGENCIA estard facultada para contratar los servicios de
profesionales y expertos en 4reas especificas que guarden relacién con el
cumplimiento de los objetivos previstos, requiriendo para ello el acuerdo de la
mayoria de los miembros del Consejo de Administracién.

Al personal dependiente de la Agencia le serdn aplicables las prescripciones de la Ley
Nacional de Contrato de Trabajo n°® 20.744 vy sus modificatorias.

_ CAPITULOV
DEL REGIMEN PATRIMONIAL, ECONGMICO Y FINANCIERO

Articulo 22.- El patrimonio de la fundacién se integra, en el acto constitutivo, con la
suma de PESOS UN MILLON ($1.000.000,00) en cardcter aporte patrimonial
fundacional inicial.

Dicho importe serd aportado por el Poder Ejecutivo de la Provincia de La Pampa y
depositado en una cuenta en el Banco de La Pampa S.E.M a nombre de la Agencia.

Articulo 23.- El patrimonio de la AGENCIA estard compuesto por:

a) Bienes que adquiera o reciba por compra, permuta, donacién, legado o cualquier
otro titulo;

b) Demds bienes muebles o inmuebles que le sean transferidos para el cumplimiento
de sus objetivos;

c) Recursos que se le asignen a través Presupuesto General de Gastos y Caélculo de
Recursos de la Provincia,

d) Fondos provenientes de servicios prestados a terceros;

e) Fondos que le sean asignados o transferidos por el Estado Nacional;

f) Aportes resultantes de convenios o acuerdos con organismos nacionales e
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internacionales

g) Aportes realizados por el sector privado destinado al cumplimiento de los objetivos
de la Agencia

h) Rentas e intereses que provengan de la administracién de sus recursos;

i) Ingresos provenientes de subsidios y aportes no reembolsables que reciba y acepte y
financiamiento para la contratacién de proyectos de inversién productiva que el
Consejo de Administracién determine estratégicos;

J) Todo otro ingreso no previsto en los incisos anteriores proveniente de la gestion del

Organismo.

Articulo 24.- La Agencia asumird la administracién y mantenimiento de los bienes
muebles ¢ inmuebles pertenecientes al Estado Provincial que se le asignen para el
funcionamiento y cumplimiento de su objeto.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25.- Disolucién. La disolucién de la Agencia se producira si por cualquier
circunstancia no fuera posible dar cumplimiento a su objetivo. La misma ser4 resuelta
por el Consejo de Administracién mediante la decisién de los dos tercios de sus
miembros, se designard una Comisién Liquidadora y una vez pagadas las deudas, si
las hubiere; el remanente se destinara al Ministerio de Educacién de la Provincia de
La Pampa.

Articulo 26.- Reforma de Estatuto. Las reformas del presente Estatuto requeriran el

voto favorable de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion, salvo

los casos de modificacién del objetivo, fusién con otras entidades o disolucién, en

Cuyo caso se requerird una mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo de .
Administracién. La modificacién del objeto sélo procede cuando el establecido por el

fundador hubiera Ilegado a ser de cumplimiento imposible.

PRESIDENCIA

Dra VARINIA LIS MARIN

SECRETARIA LEGISLATIVA
AMARA DE DIPUTADOS

PRGVINCIA DE LA PAMPA




